附件1：
2012年度省直事业单位公开招聘工作进程表

	3月底前
	核定确认计划。

	4月10日
	召开省直事业单位公开招聘工作会议。

	4月10日
	发布招聘公告。

	4月13日
	网络报名和资格审查培训。

	4月17-21日
	网络报名。

	4月22日
	资格审查初审结束；未通过人员的改报名资格再审工作。

	4月23日
	缴费结束。

	4月24日
	公布达不到开考比例的岗位取消情况。

	4月25日
	岗位取消后改报名人员的资格再审工作。

	5月9-11日
	考生下载打印准考证。

	5月12-14日
	办理农村特困大学生和城市低保人员减免笔试费用、“服务基层项目”人员加分事宜。

	5月13日上午
	统一笔试：公共基础知识（一）、（二）。

	5月25日
	公布考试成绩。

	6月-7、8月
	制定、报批专业测试实施方案，并发布公告。

	6月-8月
	组织专业测试。

	下半年
	组织考察、体检

	12月底前
	办理报批手续


附件2：

省直事业单位公开招聘人员报名资格审查表

填表时间：    年   月   日

	姓    名
	
	性别
	
	出生时间
	
	照

片

	身份证号码
	
	

	出 生 地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	学 历

（学位）
	
	参   加

工作时间
	
	

	毕业学校
	
	毕业

时间
	
	所学专业
	

	工作单位
	
	职务  （职称）
	
	婚否
	

	户口所在地

（应届毕业生填入学前的）
	省（市、自治区）    市（州）    县（市、区）

	家庭详细地址
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	曾获何种专业证书，

有何特长
	

	个

人

简

历
	

	所受奖惩

情况
	

	直系亲属及

主要社会

关系
	姓  名
	称  谓
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	报考单位
	
	

	报考岗位
	
	

	岗位代码
	
	

	备注
	


说明：

1.请报考者认真阅读《招聘公告》后如实准确填写。报考者隐瞒有关情况或提供虚假材料的，由聘用主管机关取消其考试或聘用资格，并按有关规定严肃处理。

2.“直系亲属及主要社会关系”包括夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲和近姻亲关系。
附件3：

               公开招聘人员考试成绩按岗位排序表
单位（签章）：
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	姓  名
	统考笔试

成绩
	专业测试

成绩
	考试最终成绩
	名次排序
	是否

聘用
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 填表时间：    年   月   日

说明：如专业测试采取两种以上考试方式的，计算专业测试成绩需加权后折算为满分100分。

附件4：

省直事业单位公开招聘人员报批表

主管部门：

	招聘单位
	
	岗位代码
	
	照

片

	姓    名
	
	性别
	
	学历

学位
	
	

	本人身份
	
	出生时间
	
	

	毕业院校或原工作单位
	
	

	所学专业
	
	招聘方式
	

	统考

笔试成绩
	
	专业测试成绩  （百分制计算）
	

	考试最终成绩
	
	名次排序
	

	直系

亲属

及

主要

社会

关系
	姓  名
	称  谓
	工  作  单  位  及  职  务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	考察

情况
	年    月    日

	体检

情况
	                                           年    月    日

	招聘

单位

意见
	                                           年    月    日



	事业

单位

主管

部门

意见
	                                           年    月    日

	公开

招聘

综合

管理

部门

意见
	                                           年    月    日




填表说明：1.本人身份，指应届毕业生、编外聘用人员或社会人员。

2.招聘方式，指参加公开招聘统一招考或简化程序引进高层次人才、紧缺专业人才单独组织招聘、招考。

附件5：

省直事业单位公开招聘人员调动报批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生地

（出生时间）
	
	照

片

	学历（学位）
	
	民族
	
	党派

及加入时间
	
	

	何年何校

（系）毕业
	
	何时

参加工作
	
	

	所学专业
	
	招聘方式
	
	

	职务（称）
	
	工资档次
	

	现工作单位
	
	拟调单位
	

	统考

笔试成绩
	
	专业测试成绩

（百分制计算）
	

	考试最终成绩
	
	名次排序
	

	工

作

简

历
	

	直系

亲属

及

主要

社会

关系
	姓  名
	称  谓
	年龄
	性别
	现在何处、任何职

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	考察

情况
	                         年    月    日

	体检

情况
	                          年    月    日

	调

出

单

位

意

见
	（盖章）       年    月    日

	调

入

单

位

意

见
	                  （盖章）       年    月    日

	主

管

部

门

意

见
	（盖章）       年    月    日

	备注
	


说明:1.招聘方式，指参加公开招聘统一招考或简化程序引进高层次人才、紧缺专业人才单独组织招聘、招考。
2.此表应组织填写，项目不够可另附纸。

     3.其他需要说明的情况，可在备注栏内写明。
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