附件：医药经济管理学院党支部工作年度考评表（试行）
	项目
	考   评  内   容
	考  评 细 则
	考 评 标 准
	自评
	考评
	说 明

	
	
	
	优秀
	良好
	一般
	
	
	

	组织健全20分
	1、支委会组织健全，分工明确，职责落实。
	支部按期进行换届选举、分工，委员在任期内出缺及时补选。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	2、认真做好党员管理工作。
	①每个党员都编入党的组织并按时过组织生活；
②党员领导干部坚持以普通党员身份参加党组织活动；
③召开会议等各项活动有记录（出席人数、活动内容、发言情况等）。
	8
	7
	6
	
	
	

	
	3、发展工作有计划，有措施，坚持标准，符合程序，保证质量。
	①发展党员程序规范、手续完备；
②预备党员转正及时，程序规范。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	4、党员按期缴纳党费。
	按规定时间和有关比例自觉交纳党费，没有拖欠现象。
	4
	3.5
	2
	
	
	

	制度落实40分
	1、坚持民主集中制
	①凡属贯彻上级党组织的重大决策、部署落实党内的重要教育学习和管理举措等重要问题，必须经过支委会集体讨论；
②支部班子团结协作，各尽其责。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	
	2、严格落实“三会一课”制度。
	①支委会每月1次； 
②党小组会每月1次；
③党员大会每季度1次；
④党课每季度1次（党员到课率要达到90％以上，因故未能出席的能够及时补课）。
	6
	5
	4
	
	
	

	
	3、坚持党员汇报思想制度。
	党员定期向党支部汇报思想情况，原则上每半年不少于一次。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	
	4、定期召开民主生活会
	七一前后，党员特别是党员领导干部能坦诚地交流思想，敢于开展批评与自我批评。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	5、落实民主评议党员制度
	每年底，抓好党员民主评议，组织认真，质量高，效果好。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	6、落实党支部目标管理及党支部负责人工作责任制
	党支部负责人认真履行党务工作职责，抓好各项制度和措施的落实。
	8
	7
	6
	
	
	

	
	7、落实请示汇报制度。
	①每年不少于两次向党总支报告年度计划和工作情况，支部党员及所辖群众思想状况。
②重要问题及时请示汇报。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	8、严格完成支部工作计划
	①严格按照制定的支部工作计划，按时、有序、保质地完成各项任务。
②支委会每年理论学习活动不少于12次，开展情况有记录。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	活
动
经
常
15分
	1、支部活动有计划、有部署、有总结。 
	年初制定活动计划，平时有检查，半年、年终有小结。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	
	2、积极完成上级党组织布置的各项任务。
	按要求参加上级党组织的会议和活动，并及时传达贯彻会议精神，出勤率不得低于90%。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	
	3、经常性地开展组织活动
	①结合实际工作，经常组织有一定特色的活动，并努力做到主题鲜明，参与广泛，效果明显。
②创新活动手段、方法，有力促进业务工作的展开。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	效果明显25分
	1、认真抓好政治建设。
	①加强政治教育，党员干部理想信念坚定；
②无违反党的政治纪律的问题和现象。
	4
	3.5
	3
	
	
	

	
	2、认真组织专项学习。
	严格按要求组织开展党员专题教育活动，党的思想政治建设抓在日常、严在经常。
	3
	2.5
	2
	
	
	

	
	3、党员队伍先进作用明显。
	党员在完成工作、学习和各项活动中，发挥先锋模范作用，有敬业和奉献精神。
	3
	2.5
	2
	
	
	

	
	4、认真落实党内各项监督制度。   
	①全体党员勤政廉洁，遵纪守法，联系实际开展批评与自我批评，自觉维护和执行党的纪律；   ②对违法违纪行为和不正之风敢抓敢管； 
对本单位重大问题的决策参与意见。
	5
	4.5
	4
	
	
	

	
	5、落实党内各项监督制度。
	①定期并主动了解分析党员、群众的思想动态，发现并妥善解决自身存在的矛盾和问题；
②把做思想工作与解决实际问题结合起来。
	6
	5
	4
	
	
	

	
	6、党建活动材料归档情况。
	做好各项学习、活动开展的新闻宣传、资料分类、整理归档等工作。
	4
	3．5
	2
	
	
	

	注重创新富有特色
10分
	支部活动特色好、成效高；党员作用发挥典型突出。
	①受到上级表彰；
②受到有关新闻媒体报道。
	10
	6
	2
	
	
	

	备 注
	分值达90分以上者为优秀；75分至89分者为良好；65分至74分者为合格。




