医药经济管理学院专场招聘会（八）

光大永明人寿
管理培训生招聘简章

招聘时间: 2018年10月18日（周四下午）14:00-16:00
招聘地点: 经管院B7-436
联系人: 郭男男 18326656341
[bookmark: _GoBack]欢迎经管学院2019届学弟学妹们踊跃光临招聘会现场！

一、企业介绍
中国光大集团是中央管理的15家金融机构之一、是特大型国有金融控股集团，1983年创办于香港，是国家改革开放初期的重要桥头堡和国家发展金融控股集团的重要先行者。集团具备综合金融、陆港两地、产融合作等优势，业务范围涵盖银行、证券、保险、资产管理、信托、期货、金融租赁等全牌照金融业务，以及环保、水务、垃圾焚烧发电、新能源、文旅、医药等实业业务，产业上布局“大旅游、大健康、大环保、新科技”的“三大一新”优势产业，努力打造具有全球竞争力的世界一流金融控股集团。
  光大永明人寿保险有限公司成立于2002年4月，由中国光大集团和加拿大永明金融集团联合组建，为了实现更快的发展，2010年7月，经中国保监会批准，光大永明人寿引进战略股东，现有股东包括中国光大集团（50%）、加拿大永明金融集团 （24.99%）、中兵投资管理有限责任公司（12.505%）和鞍山钢铁集团公司（12.505%），成为中国光大集团控股的国有保险企业。
经过十五年的发展，光大永明人寿已在全国开设了22家省级分公司，业务范围覆盖了全国80%的人口区域。公司始终秉持“以客为尊”的经营理念，通过多种销售渠道，以一流的产品和服务，满足客户养老、意外、医疗、教育、资产管理等多方面的保险保障和财富管理需求，赢得了良好的市场口碑，并拥有第三方评级机构给出的最高AAA信用评级。除了做客户信赖的保险公司，光大永明人寿还初步搭建了保险集团化架构，旗下子公司光大永明资产管理公司于2012年开业，已多次荣获业内3i大奖等荣誉。
　　未来，光大永明人寿将最大程度地利用各方股东的优势资源，依托光大集团综合性金融平台，快速发展，成为国内一家有特色有价值的寿险公司。
2018年，在集团的发展战略规划之下，安徽分公司大力招募人才，筹建各地分支机构和营业部，推出多重扶持政策。现针对保险学及相关专业应届毕业生，招聘管理培训生（“管培生”）15名。欢迎有志于保险事业的青年学子积极报名。
二、招聘岗位
（一）管理培训生（个险总经理助理方向）
职位要求：
1.年龄18-24周岁，全日制大学本科应届毕业生；
2.有从事团队管理工作发展意愿，学习能力强；
3.有较强的语言沟通能力；
4.有独立开展营销工作，独立组织、领导营销团队工作的发展意愿；
岗位职责：
1.负责组织发展、训练、管理工作；
2.协助保户缴纳保费，完成业务考核指标；
3.参与公司组织的会议和培训，汇报业务情况；
4.执行公司有关规章制度，完成公司交办的其他相关事项。
待遇：管培生基本工资+考核月奖
（二）管理培训生（业务总监助理方向）
职位要求：
1.年龄18-24周岁，全日制大学本科应届毕业生；
2.有参加保险营销意愿，服从管理，亲和力强，有较强的团队意识与沟通能力；
3.乐观自信，敢于挑战，诚实守信
岗位职责：
1.负责区域所辖属员的辅导、培训和陪访；
        2.对所辖属员进行日常活动管理；
        3.协助上级主管及公司实施团队的日常管理；
        4.制定并实施所辖部门的发展计划及经营管理；
        5.确保公司下达的任务指标按计划完成。
待遇：管培生基本工资+考核月奖
（三）管理培训生（培训总监助理、培训讲师、组训讲师方向）
职位要求：
1.年龄22-40周岁，全日制大学本科应届毕业生
2.具备较好的语言组织能力，有同业经验优先，学习力强且能独立授课、有较好的沟通能力，具备较强的工作责任心，熟悉PPT、EXCEL等办公软件使用。
岗位职责：
1.能够参与营业单位年度经营计划的拟定；
        2.督导营业单位经营目标的达成，协助拟定增员、选择、训练计划于活动；
        3.能够参与营业单位的日常培训工作及授课；
        4.协调公司各部门的关系，参与日常的团队管理。       
待遇：管培生基本工资+考核月奖
三、联系方式
联系人：邢主任 
联系电话：18019958080
办公地址：安徽省合肥市庐阳区阜南路166号润安大厦A座23层、25层

